
すべての人に 5 シェンターを 6
安全な水とトイレ
安全な水とトイレ わきがいる 11 せるけられる 123
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総合ビルメンテナンス業・建設業・総合人材サービス業を通じて

「お客様と地域社会の環境課題・雇用課題の解決に貢献する」

株式会社アーバス

弊社は三河エリアを中心に、総合ビルメンテナンス業・建設業・総合人材サービス業を展開しています。

環境改善のプロフェッショナルとして、お客様の課題解決を図ることで、笑顔で快適に過ごせる、安全で安心な環境を
サポートし続けています。また、弊社で働くすべての人に、継続的で安定した雇用及び就労機会を創出し、多様な人材
の活躍をキャリアコンサルティングや教育を通じてサポートし続けています。

今後も、下記の取り組みを推進することで、環境課題・雇用課題の解決を図り、SDGsに貢献して参ります。

【GOAL3】 「すべての人に健康と福祉を」
◆「とよはし健康宣言事業所」認定を継続取得。スポーツジムでの健康増進イベントの実施など、従業員の健康づくりを

サポート。
【GOAL5】 「ジェンダー平等を実現しよう」
◆ 女性の能力活用・女性の働きやすい職場づくりに取り組む。家事・育児の両立を図ることを念頭に、急な家庭内事情
による欠務にも対応できるフリーな就業時間体制を構築し、女性の社会参画への支援の取り組みを継続。

◆ 豊橋市が推進する「男女共同参画・性の多様性尊重」への取り組みの一環としてく女性の再就職・起業支援セミ

ナー> 事業を受託・運営。加えて女性活躍の場を広げるべく、個別でのオンライン相談会も実施。
【GOAL6】 【GOAL12】 「安全な水とトイレを世界中に」 「つくる責任、つかう責任」

◆ 顧客にとっても、環境にとっても、「適切な清掃」の実施(洗剤を使わない洗浄、設備保全に寄与する洗剤・環境汚
染につながらない洗剤の活用、清掃の適切な頻度と方法の導入等)。

◆ ノンケミカル清掃 (ドライアイス洗浄、レーザー洗浄、化学物質や有機溶剤が含まれない洗浄材を使った清掃等)の
実施。
・生分解性の高いバイオ洗剤の導入。

・事業活動から出る廃棄物の適正処理・削減。

【GOAL8】 「働きがいも経済成長も」

◆ 顧客の職場の環境分析(温度、湿度、照度、気流等)を行い、安全・安心な職場環境への改善提案や省エネ・
省資源などのご提案と実施。

◆ 雇用の創出(豊橋市の就業希望者と雇用希望者とのベストマッチング)

◆ 就業希望者、特に女性と高齢者のライフプランに寄り添ったキャリアサポートの実践。
◆ 同一労働・同一賃金の実現。
◆ 休業災害ゼロを目指し、理学療法士による従業員向け健康支援プログラムの導入。
◆ 弊社で働く全ての人に労働安全衛生教育を定期的に実施。

【GOAL11】 「住み続けられるまちづくりを」
◆ BCP計画の策定と実践、継続。

2030年SDGsのゴールに向けて

経営理念「真摯たれ」を胸に、「提案型企業であり続けることを目指して」という方針のもと、総合ビルメンテナンス業・建設
業・総合人材サービス業を通じて、お客様と豊橋市を中心とする地域社会の環境課題・雇用課題の解決に貢献すること
で、社会から信頼され、存在意義を高め、選ばれる企業となるよう、社会的責任を果たして参ります。
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